VIAGLI-ICIO

100QUINDICHE

VVISO DI SELEZIONI

= PUBBLICA

INVITO A MANIFESTARE INTERESSE
Selezione per la partecipazione al corso di formazione

finalizzato alla assunzione nel Maglificio “100Quindici Passi

1. PREMESSA

La Societa Cooperativa Sociale “Oasiproject” con la compartecipazione dell'associazione “Fionda di Davide”,
dell'associazione “Energia Solare”, del "Maglificio Capossela”, dell'associazione “Sos Impresa Avellino”, e il
soggetto che realizzera il progetto Maglificio “100Quindici Passi” approvato dall'amministrazione comunale di
Quindici, su un bene confiscato presente nel territorio comunale affidato alla cooperativa ai sensi della legge 109/96
e successive modifiche e integrazioni.

La cooperativa, con i suoi partner, e risultata assegnataria di un finanziamento della Fondazione con il Sud che
prevede la ristrutturazione del bene confiscato e lo start-up dell'azienda con l'acquisto dei macchinari e la selezione
di personale da assumere.

La "Oasiproject” nella veste di soggetto responsabile ha ritenuto di dover imprimere un nuovo impulso operativo in
favore di un concreto ed immediato utilizzo sociale dei beni confiscati attraverso una maggiore conoscenza del
progetto e un'opportunita lavorativa per gli abitanti del territorio attraverso l'approvazione di un Avviso di Selezione
Pubblica, con il quale saranno individuate le figure necessarie per l'avvio dell'attivita.

Tutto cio premesso la societa cooperativa sociale “Oasiproject”

INVITA

i lavoratori svantaggiati e/o inoccupati e/o disoccupati a manifestare il proprio interesse e la disponibilita ad essere
inseriti in un percorso di formazione finalizzato alla realizzazione del progetto Maglificio “100Quindici Passi”, ai
sensi della legge 109/96 e successive modifiche ed integrazioni.

L'adesione al Programma, manifestata con le modalita di seguito indicate, comporta la disponibilita del soggetto ad
essere inserito in tale percorso e ad essere valutato e selezionato con le modalita di seguito indicate. Potranno
aderire i lavoratori che risulteranno idonei al termine del percorso formativo previsto.

2. PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI

[ profili professionali oggetto di selezione e formazione sono i seguenti:

Rif |Profilo Descrizione

01 |N. 2 impiegati L'impiegato/a dovra avere una esperienza pratica in contabilita, prima nota, liquidazione
iva, uso software di tipo amministrativo aziendale. Svolgera anche funzioni di

segretariato/a.

02 |N. 4 operai L'operaio/a tessitore e 'addetto alle macchine industriali per maglieria. Sara edotto sul
tessitori ciclo produttivo in maniera generale e conoscerda in maniera specifica il funzionamento
dei macchinari.

03 |N. 6 operai L'operaio/a confezionatore si occupa dell'assemblaggio e rifinitura dei capi con l'uso di
confezionatori macchine specifiche per la maglieria nonché e allo stiro e l'imbustamento dei maglioni. Il
confezionatore sara edotto all'uso delle macchine.

3. REQUISITI DI AMMISSIBILITA

» Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea o, per i cittadini di altra nazionalitd,
essere regolarmente soggiornanti in Italia, secondo la normativa vigente.

Godere dei diritti politici e civili previsti nell'ordinamento giuridico dello Stato di cui si ha la cittadinanza, salvo per i
beneficiari di protezione internazionale.

¢ Non avere riportato condanne penali e non essere stato dispensato o destituito da servizi di pubblico impiego.

Alla domanda di ammissione alla “Selezione per la partecipazione al corso di formazione finalizzato alla
assunzione nel Maglificio “100Quindici Passi” dovra essere allegata la documentazione del candidato attestante:

e Lo stato di famiglia e di residenza in corso di validita, anche per i soggetti di fatto conviventi; per i cittadini di
altra nazionalita extracomunitari, la documentazione attestante la regolarita del soggiorno in Italia, secondo la
normativa vigente; per i beneficiari di protezione internazionale, la documentazione attestante il proprio status.
Per gli aventi diritto & possibile presentare l'autocertificazione ai sensi del D.PR. n. 445/2000.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva e la partecipazione ai corsi di formazione e subordinata alla verifica dei
requisiti morali e di accesso richiesti nel presente avviso. I soggetti promotori del presente bando si riservano la
facolta di poter effettuare, anche a campione o per sorteggio, accertamenti volti a verificare la veridicita delle
dichiarazioni rese dagli interessati sui requisiti morali e di ammissione alla selezione anche sotto il profilo della
normativa antimafia. E' prevista la esclusione dal processo di formazione, in qualsiasi momento e/o in qualsiasi fase
della procedura di selezione, per i motivi di cui al punto 5.5 del presente bando.

Titolo di studio richiesto:
1. Assolvimento obblighi scolastici per le figure professionali 02 e 03

2. Diploma adeguato alla figura professionale 01

4. TITOLI PREFERENZIALI
a) Esperienze lavorative nel settore attinente il profilo d'interesse. (punti da 1 a 10)

b) Appartenenza alle categorie di lavoratori previste dalla legge 381/91 ad eccezione dei “condannati ammessi
alle misure alternative alla detenzione previste dagli articoli 47, 47-bis, 47- ter e 48 della legge 26 luglio 1975, n. 354,
come modificati dalla legge 10 ottobre 1986, n°663". (punti 2)

c) Familiare di vittima di mafie e criminalita (coniuge, figli, fratelli e sorelle, conviventi a carico della persona
deceduta e dei conviventi more uxorio). (punti 2)

d) Esperienza professionale e/o volontaria nel settore dell'associazionismo e della cooperazione in generale e
con particolare riferimento all'utilizzo di beni confiscati alla criminalita organizzata. (punti 2)
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e) A parita di punteggio sara preferito il piu vicino al Comune di Quindici dove € ubicato il bene confiscato in
oggetto del presente Avviso di selezione.

5. PROCESSO DI SELEZIONE

1. Preselezione mediante analisi dei curricula pervenuti e accertamento dei requisiti di ammissibilita di cui al
punto 3.
2. I candidati che avranno superato la fase precedente saranno convocati e selezionati tramite colloquio

finalizzato alla verifica degli eventuali requisiti preferenziali di cui al punto 4, nonché alla valutazione degli aspetti
attitudinali e motivazionali.

3. Un'apposita Commissione presieduta da un componente designato dalla Prefettura di Avellino, da un
delegato della Cooperativa “Oasiproject”, da un delegato dell'Associazione Libera. Associazioni, nomi e numeri
contro le mafie, un delegato del Maglificio Capossela, un componente dell'associazione “Energia Sociale”, un
delegato dell'associazione di promozione sociale “Fionda di Davide”, un delegato del comune di Quindici, un
delegato dell'associazione “Sos Impresa Avellino”, un delegato della Diocesi di Nola, procederd alla selezione e
predisporra la graduatoria finale. Qualora se ne ravvisasse l'esigenza, la Commissione potrd richiedere l'esecuzione
di eventuali prove pratiche attinenti il profilo di interesse.

4. La Commissione di cui sopra, selezionera quindi dodici candidati, due per il profilo 01, quattro per il profilo
02, sei per il profilo 03. I primi sei accederanno al corso di formazione, gli altri sei faranno parte della graduatoria di
scorrimento. Al termine del corso i sei soggetti giudicati idonei dal Maglificio Capossela saranno assunti dalla
cooperativa “Oasiproject” con CCNL. A tutti i corsisti sara rilasciato un attestato di partecipazione al corso di
formazione.

S. La partecipazione al corso & subordinata al benestare della Prefettura di Avellino che acquisira informazioni
in ordine alla moralita dei candidati selezionati, ai sensi della normativa vigente. Qualora la Prefettura evidenzi
motivi di incompatibilita di uno o piu candidati gli stessi saranno esclusi ad insindacabile giudizio della
Commissione e si procedera allo scorrimento della graduatoria.

6. MODALITA DI SVOLGIMENTO DEI CORSI DI FORMAZIONE

Il corso di formazione sara gestito dalla Cooperativa Oasiproject e dal Maglificio Capossela. E' previsto uno stage
formativo tecnico. La formazione si svolgera prevalentemente nel territorio della Provincia di Avellino. La frequenza
ai corsi & obbligatoria. Coloro che non raggiungeranno una percentuale di presenze pari al 70% saranno
considerati non idonei. In caso di rinuncia alla partecipazione al corso comunicata in forma scritta, oppure dopo tre
assenze consecutive non giustificate, la Cooperativa Oasiproject, a suo insindacabile giudizio, potra decidere
linserimento di un nuovo corsista mediante lo scorrimento della graduatoria relativa al medesimo profilo
professionale scelto dal rinunciatario o, in subordine, anche mediante lo scorrimento della graduatoria di un profilo
professionale ritenuto sufficientemente attinente. La partecipazione ai corsi € gratuita e non sono previsti indennitda o
rimborsi spese. Ad ogni allievo in regola con le presenze sara rilasciato un attestato di frequenza. All'uopo, se
necessario, la Commissione potrd far sostenere agli allievi una prova di valutazione finale relativa
all'apprendimento dei contenuti, delle competenze acquisite dal corso, delle motivazioni e delle attitudini.

7. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

I soggetti interessati possono rispondere al presente Invito inviando, in busta chiusa, la dichiarazione redatta
secondo il modulo (allegato) e il curriculum. Entrambi i documenti dovranno essere debitamente sottoscritti e datati.
Le istanze dovranno pervenire, esclusivamente tramite raccomandata A/R, ovvero con agenzie di recapito private, al
seguente indirizzo:

Societa Cooperativa Sociale “"Oasiproject” via Episcopio, 1-3 - 83100 Avellino

Le istanze dovranno essere spedite entro il giorno 20 Novembre 2014 a pena di inammissibilita. Fara fede la data di
spedizione affissa sul timbro postale. I soggetti promotori non si assumono la responsabilita del mancato recapito
delle istanze dovuto a disguidi postali non dipendenti dalla propria volontd.

La busta deve recare all'esterno - oltre all'intestazione del mittente e all'indirizzo dello stesso — la seguente
indicazione: “Selezione per la partecipazione al corso di formazione finalizzato alla assunzione nel Maglificio
“100Quindici Passi”

Sempre all'esterno, la busta deve indicare il riferimento al profilo professionale scelto ed in particolare:
Rif. 01 per il profilo “impiegato”
Rif. 02 per il profilo “operaio tessitore”

Rif. 03 per il profilo “operaio confezionatore”

Non si potra concorrere per piu di un profilo professionale.

La domanda di adesione potrd essere richiesta e ritirata presso ['Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di
Quindici e/o presso la sede della Cooperativa “"Oasiproject” e/o sul sito internet www.equomondo.it ;
www.liberaavellino.it, www.comune.quindici.av.it

Non verranno ammesse le manifestazioni di interesse:
e Che non rispettino i termini e le condizioni previsti dal presente Invito;

e non compilate secondo il modulo opportunamente predisposto o comunque mancanti delle informazioni e dei
documenti ivi richiesti.

scarica il bando completo su www.equomondo.it
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